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Arbeiterinnen und Arbeiter, die sich zusammenschlieRen, sind keine Opfer mehr:
Ein Angriff auf eine(n) ist ein Angriff auf alle!
Deshalb fordern wir, die Miinchner Gruppe der Gewerkschaft IWW:
Arbeitszeitverkirzung statt Arbeitszeitverlangerung!
Sinnvolle Beschéaftigung und Auskommen fur alle!
Vollstéandige Transparenz bei den Gewinnen, den Kapitalstromen, den Gehaltern, allen betrieblichen
Vorgéngen und Planungen!
Direkte Demokratie im Betrieb — Direkte Demokratie in der Wirtschaft!
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